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A llenar en letras mayúsculas y a ré-enviar a: 
 l’INSTITUT DES AFFAIRES PUBLIQUES 

E-mail : ruiz.esperanza@cunic.be,  iap@cunic.be 
Fax : ++ 32 71 32.86.76. 

FORMULARIO DE CANDIDATURA en 
« La gestión, el seguimiento y la evaluación de proyectos de desarrollo en América latina » 

Stage de perfeccionamiento para funcionarios de las  administraciones de países en vía de desarrollo  
-  América Latina  - 

Del 09 de febrero al 10 de abril del 2009 
 

Quien firma,  
 
APELLIDOS    NOMBRE(S)    NACIONALIDAD 
 
…………………………………………… …………………………………………… …………………………… 
 
FECHA DE NACIMIENTO   LUGAR DE NACIMIENTO   SEXO 
 
…………………………………………… …………………………………………… …………………………… 
 
Ejerciendo la FUNCION de …………………………………………………………………………………………. 
 
Desde (número de años de experiencia) ……………… 
 
ORGANISMO………………………………………………………………………………………………………… 
 
Explique brevemente su implicación en la gestión de proyectos: …………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
DIRECCION PROFESIONAL 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
TEL. ………………………………… FAX ………………………………… E-MAIL∗∗∗∗ …………………………… 
 
DIRECCION PRIVADA 
 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
TEL. ………………………………… FAX ………………………………… E-MAIL …………………………….. 
 
Presento mi candidatura a  « La gestión, el seguimiento y la evaluación de proyectos de desarrollo en 
América latina», stage de perfeccionamiento para funcionarios de las administraciones de países en 
desarrollo y me comprometo a iniciar las formalidades en vista del financiamiento de mi participación. 
Adjunto a mi solicitud la copia certificada conforme a mis diplomas, un curriculum vitae y un acuerdo de 
principio de aceptación de mi empleador, autorizándome a seguir la formación. 
 
Fecha: …… / …… / 200…    Firma: 
                                                      
∗ dirección e-mail recomendada 


